Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr /j
z dnia25wrzeénia 2024 .

PROCEDURA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
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funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan,

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji na
temat naruszenia prawa,

Osobie, ktérej dotyczy zgltoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osobe, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

Dziataniu odwetowym (okreslone w § 7 ust. 4) — nalezy przez to rozumieé bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszyC prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzagdzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatania podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnoéci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie, osobom dokonujgcym
zgtoszenia, informacji na temat planowanych Ilub podjetych dziatan nastepczych
w zwigzku z ich zgtoszeniem i na temat powodow tych dziatan.

RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r., str. 2 oraz Dz. Urz.
UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35);

Administratorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Krosnie z siedzibg w: ul. Bieszczadzka 2, 38-400 Krosno — samodzielnie
lub wspdlnie z innymi ustalajacy cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

§ 3 Zakres stosowania

Do przestrzegania regulacji wynikajgcych z Procedury zobowigzani sg wszyscy
pracownicy.

W ramach niniejszej procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych rozpatrzeniu
podlegajg wylgcznie naruszenia prawa okreslone w ust. 3.

Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,



" 6. Postanowienia ust. 4 i 5 dotyczg takze upowaznionego przez pracodawce pracownika,
o ktérym mowa w ust. 2 i podmiotu, o ktérym mowa w ust. 3.
7. llekro¢ w dalszych postanowieniach Procedury jest mowa o Petnomocniku ds. zgtoszen,
postanowienia te stosuje sie do upowaznionego przez pracodawce pracownika, o ktérym
mowa w ust. 2 i podmiotu, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 5 Zgloszenie

1. Sygnalista moze dokonywaé zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

1) za pomocg poczty elektronicznej na dedykowany do tego celu adres e-mail:
sygnalista@krosno.lasy.gov.pl,

2) w formie listownej na adres: ul. Bieszczadzka 2, 38-400 Krosno (przesytke nalezy
zapakowa¢ w dwie koperty, koperta wewnetrzna powinna zawiera¢ dopisek
,Zgtoszenie nieprawidtowosci” bgdz ,do rak wiasnych Petnomocnika ds. zgtoszen”),
korespondencje przekazuje sie w zamknietej kopercie Petnomocnikowi ds. zgtoszen,

3) osobiscie, podczas spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty
z Petnomocnikiem ds. zgtoszen. W celu ustalenia terminu spotkania konieczny jest
kontakt pod numerem telefonu: 13 437 39 08 lub pod adresem e-mail wskazanym
w pkt. 1.

2. Procedura nie przewiduje przyjmowania zgtoszen anonimowych.
3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegoélnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko,

2) dane kontaktowe (adres korespondencyjny/e-mail i numer telefonu), pod ktérymi
mozliwy jest kontakt z sygnalista,

3) date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia,

4) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktére dopuécity sie
naruszenia prawa,

5) zwiezty opis sprawy w szczegdlnosci ze wskazaniem istotnych faktow i dat oraz
naruszonych regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw etycznych.

4. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
osbb majgcych zwigzek ze sprawa.

5. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
6. Wazér formularza zgtoszenia, stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

7. Zgtoszenia wewnetrzne traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

8. Podczas rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych wszyscy uczestnicy postepowania sg
zobowigzani do dotozenia nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na
podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach
i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikow i osdb, ktdrych zgtoszenie dotyczy.

9. Pracownicy RDLP w Kro$nie w szczegoélnosci:

1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

2) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przefozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

3) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
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13.

14.
15.

16.

. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Petnomocnik ds. zgtoszen/Zespot
przekazuje niezwiocznie sygnaliScie oraz osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje
0 dokonanym zgtoszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

Petnomocnik ds. zgloszen/Zespdt sporzadza protokdt z przeprowadzonych prac
zawierajgcy wnioski pokontrolne w terminie zapewniajgcym uzyskanie informacji zwrotnej
przez zgtaszajgcego zgodnie z ust 14.

Po sporzadzeniu protokotu jest on niezwtocznie przekazywany pracodawcy.

Pelnomocnik ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajgcemu pisemnie lub za pomocg stuzbowej
poczty elektronicznej informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajacemu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego pracodawca
dokonuje adekwatnych dziatan nastepczych.

§ 7 Ochrona Zgtaszajacego

Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej ponizej od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem, ze dziatat w dobrej wierze i miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej w szczegdélnosci polega na podejmowaniu
dziatan gwarantujgcych poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego oraz po jego zakonczeniu,
poprzez m.in. ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych.

Wobec zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, w tym takze
grozby lub préby ich zastosowania.

Zgtaszajgcy, ktéry swiadczy lub ma swiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy,
a takze osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane ze
zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcyg zatrudniajgcym
zgtaszajgcego, nie mogg by¢ niekorzystnie traktowani z powodu dokonania zgtoszenia,
za ktére uwaza sie w szczegdinosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy O prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie tych Swiadczen;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingy;



Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce
przechowywanie danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego
noénika informacji obejmujgcych zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku,
usuniecie z tresci dokumentu lub innego nos$nika informacji niezwtocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajgcego.

§9 Rejestr zgloszen wewnetrznych

Pracodawca prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych i jest administratorem danych w nim
zgromadzonych.

Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dostep do rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytacznie Petnomocnikowi ds.
zgtoszen.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 10 Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominieciem Procedury, w szczegoélnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u pracodawcy nie podjeto dziatan
nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegoélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub
w przypadku dokonania zgtoszenia  wewnetrznego istnigje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce
z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw lub mozliwo$é istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy.

Celem pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrod oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury pracodawcy.



w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego.
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Zatgcznik nr 2
do Procedury wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

(dane komorki organizacyjnej)

Data sporzgdzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:
Stanowisko/Funkcja:
Dane kontaktowe:

Jakiego obszaru naruszen prawa dotyczy Twoje zgtoszenie?

O korupcii,

00 zamowien publicznych,

O ustug, produktéw i rynkow finansowych,

0 przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

O bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

O bezpieczenstwa transportu,

O ochrony $rodowiska,

0O ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

00 bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

0 zdrowia i dobrostanu zwierzat,

0 zdrowia publicznego,

O ochrony konsumentow,

0 ochrony prywatnosci i danych osobowych,

0 bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

O interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

0 konstytucyjnych praw wolnosci cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Tre$é zgloszenia
Prosze opisa¢ szczegdfowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia, zgodnie
Z posiadang wiedzg:

e Prosze podac dane oséb/komdrek organizacyjnych, ktore
dopuscily sie naruszeri/ktérych dotyczy zgfoszenie (nazwiska,
stanowiska).

e Prosze podac¢ dane 0sob, ktére mogty stac sie ofiarami
naruszenia.

e Jakich zachowar/dziatan dotyczy zgtoszenie?

e Kiedy doszto do naruszenia? Czy trwa ono nadal?

e Czy powiadomiono juz kogo$ w tej sprawie? Jesli tak to kogo
(np. osoby w Urzedzie, media, inne wtadze)?

e Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyZzej osobami?
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Zatgeznik nr 3
do Procedury wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr
zgtoszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osobowe

sygnalisty oraz osoby, Przedmiot Adres do Podjete dziatania D?ta .
o . zakonczenia
ktérej dotyczy naruszenia prawa kontaktu nastepcze
. sprawy
zgtoszenie
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1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreSlonych celéw (zgoda na ujawnienie
tozsamosci, zgoda na nagrywanie)

lub

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928)

lub

3) realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. f RODO)

lub

4) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928), jezeli dane
osobowe szczegdlne] kategorii zawarte sg w
zgtoszeniu sygnalisty.

Opis prawnie uzasadnionego
interesu

Uzasadniony interes administratora polega na:

e dochodzeniu roszczen Ilub obrony przed
roszczeniami, zgodnie z ogoéinie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdinosci z Kodeksem
cywilnym,

e ochronie przed naruszeniami prawa na szkode
Administratora.

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione
wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. W
niektérych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne

do wykonywania ustawowych zadan
Administratora. Administrator moze ujawniaé
Pani/Pana dane osobowe podmiotom

wspétpracujgcym, w szczegdlnosci swiadczgcym
ustugi w zakresie obstugi prawnej lub archiwizacji

Dane osobowe pozwalajgce na ustalenie
tozsamosci sygnalisty mogg by¢ udostepnione
osobom, ktérych dotyczy =zgtoszenie Iub
wskazanym w zgtoszeniu.

Przekazanie danych osobowych | Nie dotyczy

do panstwa trzeciego lub

organizaciji miedzynarodowej

Zautomatyzowane decyzje oraz | Nie dotyczy

profilowanie

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjonowanych tymi dziataniami.
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Zatgcznik nr 5
do Procedury wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie od sygnalisty

Zgodnie z art. 14 ust. 112 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODO” —
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Kros$nie informuje, iz:

1. Tozsamo$¢ administratora Administratorem Pana/Pani danych osobowych

jest Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Krosnie zsiedzibg w: ul.

Bieszczadzka 2, 38-400 Krosno.

2. Dane kontaktowe administratora | Z administratorem mozna skontaktowac sie:

e listownie na adres siedziby administratora,

e telefonicznie bgdz faxem: 13-43-73-900, faks
13-43-73-902,

e pocztg elektroniczng na adres e-mail:
rdlp@krosno.lasy.gov.pl

3. Dane kontaktowe inspektora | Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng

ochrony danych za nadzorowanie przetwarzania danych

osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc

korespondencje na adres wskazany powyzej, lub

poprzez adresem e-mail: rdip@krosno.lasy.gov.pl

4. Cel przetwarzania i podstawa | Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu:

prawna 1. realizacji zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen wewnetrznych,

2. udostepnienia innemu administratorowi danych
osobowych:

e gdy ten administrator jest wiasciwy do przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub zobowigzany
jest do podjecia dziatan nastepczych,

3. ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,
4. ochrony przed naruszeniami prawa na szkode

Administratora.

Podstawg prawng przetwarzania  danych
osobowych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie od
sygnalisty jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928)

lub
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11.

Kategorie danych

Dane osobowe dotyczgce osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, rozumiane] jako osoba fizyczna,
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia  prawa, jest powigzana (w
szczegblnosci: dane  identyfikacyjne, dane
kontakiowe, informacje o zachowaniach, ktére
pojawity sie w zgloszeniu).

12.

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w panstwie czionkowskim
Pana/Pani zwyktego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODOQO); adres: Stawki 2, 00- 193
Warszawa - telefon: 22 531 03 00.

13.

Informacja o dobrowolnosci lub
obowigzku podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych
uniemozliwi rozpatrzenie Panstwa zgtoszenia |
przeprowadzenie odpowiednich dziatan.
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lub

3) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. 2024, poz. 928), jezeli dane
osobowe szczegdbinej kategorii zawarte sg w
zgtoszeniu sygnalisty.

Opis prawnie uzasadnionego
interesu

Uzasadniony interes administratora polega na:

e dochodzeniu roszczen Ilub obrony przed
roszczeniami, zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi  przepisami  prawa, W
szczegodlnosci z Kodeksem cywilnym,

s ochrona przed naruszeniami prawa na szkode
Administratora.

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione
wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. W
niektérych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne
do wykonywania ustawowych zadan
Administratora. Administrator moze ujawniaé
Pani/Pana dane oscbowe podmiotom
wspotpracujgcym, w szczegodlnosci swiadczgcym
ustugi w zakresie obstugi prawnej lub archiwizaciji
Dane osobowe pozwalajgce na ustalenie
tozsamos$ci sygnalisty mogg byé udostepnione
osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie Ilub
wskazanym w zgtoszeniu.

Przekazanie danych osobowych
do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Nie dotyczy

Zautomatyzowane decyzje oraz
profilowanie

Nie dotyczy

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjonowanych tymi dziataniami.

10.

Prawa podmictow danych

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich
danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust.
1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o
zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje
sie, chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkdéw
wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 o ochronie sygnalistow, albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie. Posiada Pan/Pani
prawo do sprostowania danych osobowych,
usuniecia w  przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania a takze prawo do sprzeciwu.

1.

Kategorie danych

Dane osobowe tzw. osoby trzecie] wskazanej w
zgtoszeniu w szczegolnosci: dane identyfikacyjne,
dane kontaktowe, informacje o zachowaniach,
ktére pojawity sie w zgtoszeniu.
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